ERASMUS-FARABI KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

EGITIM FAKULTESI
ERASMUS-FARABI KOMISYONU
Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Aydin KIZILASLAN Sorumlu Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet Fatih OCAL Uye
Prof. Dr. Serkan KAPUCU Uye
Prof. Dr. Ahmet EDI Uye
Prof. Dr. Ahmet AKCAY Uye
Dog. Dr. Tugba OCAL Uye
Dog. Dr. Maryna DEMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir KURT Uye
Dr. Ogr. Uyesi Murat GURBUZ Uye

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1

(1) Bu usul ve esaslarin amaci, Agri Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
yiritilen Erasmus ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile diger
iiniversitelerle yapilacak isbirligi siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, bagvurularin
degerlendirilmesi ve komisyonun ¢alisma usullerinin diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2

(1) Bu usul ve esaslar, Fakiilte biinyesinde olusturulan Erasmus ve Farabi Komisyonu'nun
olusumu, gorevleri, yetkileri ve caligma usullerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3

(1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu'nun ilgili
yonetmelikleri ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi'nin konuyla ilgili senato kararlarina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4

e Universite: Agr1 ibrahim Cegen Universitesini,

e Yiksekokul: Egitim Fakiiltesi’ni,

e Dekan: Egitim Fakiiltesi Dekani’ni,

e Komisyon: Erasmus- Farabi Komisyonunu,

¢ Bagkan: Komisyon Baskanini,

e Uyeler: Komisyon yelerini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi



Madde 5

(1) Komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen bir Komisyon Bagkani (koordinator), Dekan
Yardimcisi ve her boliimden en az bir 6gretim liyesinden olusur.

(2) Fakulte Sekreteri, komisyonun raportori olarak gorev yapar.

(3) Komisyon, Bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir.

(4) Komisyon, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(5) Alinan kararlar, yazili tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6

(1) Fakilte ogrencilerinin ve personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
(Erasmus ve Farabi.) iliskin basvuru siireglerini yiirlitmek ve 6n degerlendirmesini yapmak.
(2) Degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden 6grencilerin ders denklikleri ve akademik
taninma stire¢leri hakkinda ilgili béliim kurullarina goériis sunmak.

(3) Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle yeni is birligi ve protokol anlagmalarinin gelistirilmesi
icin ¢aligmalar yapmak ve yonetime Onerilerde bulunmak.

(4) Degisim programlart ve 1is birlikleri hakkinda Ogrencilere ve personele yonelik
bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar1 diizenlemek.

(5) Gerekli goriildiigli hallerde, adaylardan veya ilgili kurumlardan ek bilgi ve belge talep
etmek.

(6) Faaliyet sonuglarini, gerekgeleriyle birlikte rapor haline getirerek Fakilte Yonetimi'ne
sunmak.

Komisyonun Calisma Usulleri

Madde 7

(1) Komisyon, her yartyil en az bir kez ve basvuru donemlerinde ihtiya¢ duyuldukca toplanir.
(2) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplantilar diizenleyebilir.

(3) Toplantilar, gizlilik esasina gore yiirttiiliir. Komisyon iiyeleri, adaylarin kisisel bilgileri ve
degerlendirme siirecine iligkin detaylar tigiincii kisilerle paylagamaz.

(4) Komisyon, degerlendirme siirecinde seffaflik, liyakat ve firsat esitligi gibi etik ilkelere ve
objektif kriterlere bagl kalir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 8: Bu usul ve esaslar, Fakiilte Y6netim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.

Madde 9: Bu usul ve esaslarin yiiriitilmesinden Egitim Fakdiltesi Dekan1 sorumludur.
Madde 10: Bu usul ve esaslarda degisiklik yapma yetkisi Fakulte Y6netim Kurulu'na aittir.



